
Le métier de Manager en stratégie et développement de projet digital couvre un large spectre d'activités, allant de la conception à l'optimisation de projets digitaux 
innovants. Ce rôle nécessite une expertise en gestion de projet, une analyse des données, et une capacité à coordonner des équipes interdisciplinaires.
Il doit également maîtriser les nouvelles technologies et intégrer des solutions adaptées aux besoins d'un marché en constante évolution.
Cette certification spécialisée en digital vise à développer chez les apprenants une posture entrepreneuriale, associée à une compréhension globale et stratégique 
des enjeux numériques.
 Elle leur permet de mobiliser ces compétences dans différents contextes : entreprise, startup ou développement de projet. 

OBJECTIFS

• Élaborer et structurer une stratégie digitale
cohérente et adaptée aux objectifs de l'organisation 

• Assurer le pilotage et le suivi des actions digitales 
dans une logique de performance 

• Encadrer et coordonner des projets numériques, 
de leur conception jusqu'à leur mise en oeuvre
opérationnelle

• Développer une expertise professionnelle
approfondie dans les métiers du digital 

PRÉREQUIS

•	 L’accès au dispositif de certification (hors VAE), 
requiert la possession d’un diplôme ou titre 
de niveau 6, de préférence dans les domaines 
suivants : Informatique, Développement et 
Design Web / Mobile, Commerce, Marketing, 
Communication. 

•	 Le niveau de culture générale et digitale du 
candidat est évalué lors d’un entretien de 
motivation et du passage de tests spécifiques. 

•	 A titre dérogatoire, les candidats ne possédant 
pas ces prérequis mais justifiant d'une
expérience professionnelle d'une durée
minimale de deux ans peuvent être admis 
au processus de sélection pour l'entrée
dans le dispositif de formation."

•	 Accès possible par la Validation des Acquis 
Professionnels (VAP) décerné par le certificateur

QUALITÉS REQUISES

• Esprit d'analyse et de synthèse
• Créativité et sens de l'innovation
• Rigueur et organisation 
• Aisance relationnelle et travail en équipe
• Appétence pour le digital et curiosité 

PUBLICS VISÉS

Tout public

MÉTIERS VISÉS (PRINCIPAUX)

• Manager de projet web-digitale
• Directeur du digital
• Responsable marketing / communication / 

webmarketing
• Chef de projet marketing et communication

digitale 
• Chargé du marketing et communication 
• Trafic manager
• Consultant marketing CRM

MODALITÉS D’ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

• Admission sur dossier et entretien individuel
• La formation est accessible aux personnes en

situation de handicap. 

MOYENS ET OUTILS PÉDAGOGIQUES

• Formateurs ayant une expérience pédagogique
et professionnelle significative

• Plateforme internet
• Salle informatique
• Salles équipées d’ordinateurs avec vidéo-projecteur

VALIDATION

Validation de compétences pour chaque bloc de 
compétences (4 blocs)
•	 Contrôles continus
•	 Projets de groupe
•	 	Dossiers et/ou soutenance orale

MODALITÉS DE FORMATION 

Le jour de l’entretien le calendrier sera remis, ainsi 
que l’information sur l’admission du candidat à la 
formation.

EN ALTERNANCE - En 2  ans - 812 h 

•	 2 jours de cours / semaine
•	 3 jours en entreprise / semaine

Contrat d’apprentissage, contrat de 
professionnalisation, période de reconversion
Gratuité des études, prise en charge par l’OPCO de 
l’entreprise

EN INITIAL – En 2 ans – 912h
• 2 jours de cours / semaine
+ 8 semaines (minimum) de stage soit 40 jours de
présence en entreprise (par an) 

Tarif en téléchargement sur le site

Niveau 7

Certification professionnelle « Manager en stratégie et développement de projet digital » titre certifié de niveau 7, code NSF 320 et 326 enregistré au RNCP n° 40170 sur 
décision d’enregistrement aux répertoires nationaux par France Compétences en date du 30/01/2025 avec effet jusqu’au 30/01/2030, délivré par SUPDEWEB PARIS et 
MEDIASCHOOL GROUP.

MANAGER EN STRATÉGIE ET 
DÉVELOPPEMENT DE PROJET DIGITAL 



BLOC 1 – Analyser l'environnement et les besoins digitaux d'un commanditaire 

•	 Réaliser une veille sectorielle et concurrentielle comportements 
•	 Collecter et analyser les données utilisateurs  
•	 Identifier les contraintes techniques, juridiques et organisationnelles 
•	 Formaliser le diagnostic digital et enjeux du commanditaire 
•	 Rédiger un cahier des charges stratégiques

Modules dédiés : veille numérique, études marketing & UX, benchmark 
concurrentiel, analyse utilisateurs, cahier des charges.

Mises en situation : réalisation de diagnostics digitaux, enquêtes 
utilisateurs, ateliers de design thinking, présentation de cahier des 
charges.

Suivi pédagogique : livrables intermédiaires, 
soutenances, feedbacks individuels, évaluations formatives sur la qualité 
du diagnostic.

BLOC 2 – Élaborer un projet digital au service d'un commanditaire 

•	 Définir le périmètre fonctionnel et l’architecture du projet digital

•	 Prioriser les fonctionnalités selon la valeur et les ressources

•	 Élaborer plannings de réalisation, budget et ressources nécessaires

•	 Construire la stratégie de contenu et les parcours utilisateurs

•	 Proposer une stratégie de communication ou de lancement

Modules dédiés : conception fonctionnelle, planification & roadmap, 
stratégie éditoriale, contenus et parcours utilisateurs, stratégie de 
lancement.

Mises en situation : atelier de prototypage, élaboration du plan de projet, 
simulation budgétaire, maquettes UX.

Suivi pédagogique : coaching par les intervenants

BLOC 3 – Piloter un projet digital au service d'un commanditaire 

•	 Organiser les ressources (humaines, techniques, partenaires) 

•	 Mettre en place les outils de suivi (avancement, risques, qualité)

•	 Assurer la coordination entre parties prenantes

•	 Gérer les imprévus et l’adaptation du projet

•	 Veiller à la satisfaction du comanditaire

 Modules dédiés : gestion de projet agile, outils de pilotage, coordination 
d’équipe, gestion de la relation client, qualité et tests de livraison.

 
Mises en situation : suivi de projet en réel ou simulé, rapports 
d’avancement, ateliers de résolution de risques, présentation intermédiaire 
au commanditaire. 
 
Suivi pédagogique : réunions de suivi, bilans réguliers, feedbacks des 
intervenants et clients fictifs.

BLOC 4 – Concevoir et optimiser le design et l'experience utilisateur des 
interfaces digiitales au service commanditaire

•	 Prototyper des interfaces UX/UI

•	 Appliquer les principes de design centré utilisateur

•	 Assurer accessibilité, ergonomie, performance technique

•	 Tester les interfaces auprès d’utilisateurs, recueillir feedbacks

•	 Améliorer les parcours d’usage et itérer les interfaces

 Modules dédiés : UX & UI design, prototypage, accessibilité, performance 
front-end & responsive, tests utilisateurs & A/B testing.

Mises en situation : conception de maquettes et prototypes, test 
utilisateurs, amélioration d’interfaces, audits UX.

Suivi pédagogique : ateliers pratiques, retours utilisateurs, soutenance de 
prototypes, suivi individualisé.
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Programme de la formation  
MANAGER EN STRATÉGIE ET DÉVELOPPEMENT DE PROJET DIGITAL

BLOC DE COMPÉTENCES Compétences évaluées Modalités d'évaluation

BLOC 1 :Analyser l’environnement 
et les besoins digitaux d’un 
commanditaire

•	 Analyse d’une demande de projet digital
•	 Mise en situation professionnelle
•	 Production écrite individuelle

BLOC 2 : Elaborer un projet digital 
au service d’un commanditaire •	 Cadrage d’un projet digital

•	 Mise en situation professionnelle
•	 Production écrite individuelle

BLOC 3 :  Piloter un projet digital au 
service d’un commanditaire •	 Pilotage d’un projet digital

•	 Mise en situation professionnelle
•	 Production écrite dans un cadre collectif  

et présentation orale individuelle

BLOC 4 : Concevoir et optimiser le 
design et l’expérience utilisateur 
des interfaces digitales au service 
d’un

•	 Proposition d’optimisation du design et de 
l’expérience utilisateur (UX/UI)

•	 Mise en situation professionnelle
•	 Production écrite dans un cadre collectif  

et présentation orale individuelle

MODALITÉS D'EXAMEN

En cas de validation partielle de cette certification, l’apprenant se verra délivrer un certificat de réussite pour chacun des blocs compétences 
qu’il aura validé.

* Pour rappel, le bloc n’a pas de durée de validité, il reste acquis à vie. L’apprenant pourra donc solliciter le centre préparateur ou certificateur 
afin de connaitre les modalités de validation des blocs compétences manquants.


