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| Le contrat de professionnalisation, qu’est-ce que c’est ? 

Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié. Il permet 
l’acquisition dans le cadre de la formation continue d’une qualification professionnelle (diplôme, titre, certification 
professionnelle…) reconnue par l’État et/ou la branche professionnelle. L’objectif est l’insertion ou le retour à 
l’emploi des jeunes et des adultes. 

| Public concerné 

• Jeunes âgés de 16 à 25 ans ; 
• Demandeurs d’emploi âgés de 26 ans et plus ; 
• Les allocataires du RSA, de l’ASS (allocation de solidarité spécifique) ou de L’AAH (allocation aux adultes 

handicapés) ; 
• Personnes ayant bénéficié d’un contrat aidé (contrat unique d’insertion, contrat adulte-relais, CDD séniors, etc.). 

Pour info : Aucun diplôme n’est donc exigé par la réglementation pour présenter le BTS par la voie de la formation 
professionnelle continue (Contrat pro ou Pro-A). 

| Type et durée du contrat en professionnalisation 

Les deux types de contrat les plus courants sont le Contrat à Durée Déterminée (CDD) ou le Contrat à Durée 
Indéterminé (CDI). Dans le cadre d’une action de professionnalisation : 

• Le CDD doit être conclu pour une durée comprise entre 6 et 12 mois. La durée du CDD peut toutefois être 
allongée jusqu’à 36 mois pour les jeunes âgés de 16 à 25 ans sortis du système scolaire sans qualification. 

• Pour le CDI, les règles de durée maximale (12 ou 24 mois voir 36 mois) portent sur la période d’action de 
professionnalisation, c’est-à-dire la première phase du contrat qui s’effectue en alternance, à l’issue de laquelle 
le contrat de travail se poursuit dans le cadre d’un contrat de travail à durée indéterminée de droit commun. 

| Période d’essai 
• En CDD de plus de six mois, la période d’essai représente 1 mois ; 
• En CDI, la période d’essai représente : 
• 2 mois pour les ouvriers et employés ; 
• 3 mois pour les agents de maîtrise et les techniciens ; 
• 4 mois pour les cadres. 
• Durant les 30 premiers jours, le contrat peut être rompu par l’employeur ou par le salarié (ou par son 

représentant légal) sans motif. 

| Action de formation 

La formation est diplômante et / ou certifiante lorsqu’il s’agit soit : 

• d’un diplôme ou titre professionnel ou certification professionnelle de niveau 3 (CAP) au niveau 7 (Mastère) 
inscrit au Registre National des Certifications Professionnelles (RNCP) ; 

• d’un certificat de qualification professionnelle (CQP) voire une qualification reconnue dans les classifications 
d’une convention collective nationale. 

En alternant les enseignements théoriques dans un des campus du Groupe BELMONT et les activités 
professionnelles chez son employeur, l’objectif du contrat de professionnalisation est l’insertion ou le retour à 
l’emploi des jeunes et des adultes. 

| Objectif du contrat de professionnalisation 

Durant sa période en alternance, l’étudiant sera suivi par un tuteur au sein de l’entreprise qui l’accueille. Cette 
tutelle favorise ainsi la transmission du savoir-faire et des connaissances nécessaires à l’obtention du titre ou du 
diplôme préparé. Le rôle du tuteur est de contribuer, en liaison avec le CFA / Groupe BELMONT, à l’acquisition par 
l’étudiant des compétences correspondant à la qualification recherchée et au diplôme ou titre préparé. 
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