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QUI SOMMES NOUS ?

Le Groupe Belmont est un acteur clé de la formation dans la région Provence-Alpes-Cote d’Azur.
En 30 ans d’existence, il a su imposer une large gamme de formations diplomantes et certifiantes dans
les secteurs dynamiques de la région : la beauté, la santé, la sécurité, le tertiaire et 'informatique.

Au sein de ses trois campus situés a Avignon, Aix en Provence et Sophia Antipolis, le groupe Belmont
accueille chaque année prés de 1000 étudiants et propose 45 formations, du CAP au BAC +5, en
alternance, en initial ou en reconversion professionnelle, dans des secteurs a fort potentiel d’emploi.

Le groupe Belmont bénéficie d’un réseau dynamique de plus de 2000 entreprises partenaires qui
accueillent régulierement les éleves en alternance ou en stages.

En combinant a la fois qualité de lenseignement, adaptabilité aux besoins professionnels et
accompagnement de proximité, le Groupe Belmont garantit des études supérieures tournées vers
Uinsertion rapide sur le marché du travail.

NOTRE HISTOIRE

Création Rachat Changement Déménage- Obtention Acquisition Obtention Ouverture Extension du
d’EuréXia d'ISFAP(créé  denom: ment a dela du statut de dela des campus campus

par Hervé en 1980) ERUDIS Agroparc certification centre de certification d’Aix et Nice d’Avignon et
Belmontet spécialisé formation pour qualité formation Qualiopi changement
dans le dans la accueillir AFNOR des denom:
centre beautéetla + 600 apprentis Groupe
d’Avignon santé étudiants (CFA) Belmont

LE GROUPE BELMONT C’EST :

Un groupe familial composé de 3 établissements a taille humaine et a I’écoute ;

Des conditions d’apprentissage idéales au sein des 3 campus modernes et récents d’Avignon Agroparc,
Aix Les Milles et Sophia Antipolis ;

e Une ouverture vers 'international avec le programme Erasmus +;

Un réseau solide de 2000 entreprises partenaires pour I’accueil des éléves.
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NOS DEPARTEMENTS
DE FORMATION

En septembre 2025, le Groupe integre Molera formation, école spécialisée en comptabilité et finance.

& MOLERA
72 FORMATION
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SECURITE
(Aix)
Du niveau BAC au BAC +3

TERTIAIRE

Du niveau BAC au BAC +5

Commerce, gestion,
comptabilité, RH,

Sécurité privée et
préparation aux concours

UTE communication, marketing, SANTE
BEA immabilier, transports & INFORMATIQUE
Du CAP au BAC +3 logistique Du niveau BAC au BAC +3 BAC +2 & +3

Diatétique, optique,

Esthétique & coiffure santé animale (Sup Veto), BTS SIO SLAM / SISR
secrétariat médical Bachelors :
(école Vidal), prépa - administrateur réseau

paramédicale - développement web

DEPARTEMENT TERTIAIRE : DEPARTEMENT SANTE :

BTS Santé animale

CG/GPME Auxiliaire spécialisé vétérinaire avec SupVeto
MCO, NDRC, Professions immobilieres Prépa véto Europe

COM .

GTLA Optique

Bac Pro optique lunetterie

TP technicien en montage et vente optique lunetterie
Bachelors BTS opticien lunetier

Communication marketing et e-commerce
Ressources humaines

Responsable développement commercial
DCG (Molera formation)

Tourisme

BTS
Diététique
Biologie médicale

Secrétaire médical / Assistant médical (Ecole Vidal)

Masteres Prépa scientifique et paramédicale

Ressources humaines

Manager d’affaires DEPARTEMENT BEAUTE (campus d’Avignon) :

DSCG (Molera formation) Esthétique et coiffure du CAP au BTS

CP&TP DEPARTEMENT SECURITE (campus d’Aix en Provence) :
ASCA / ASCOM BTS Management opérationnel de la sécurité
Gestionnaire de Paie Préparations aux concours de la sécurité publique

Assistante juridique

Gestionnaire comptable et fiscal DEPARTEMENT INFORMATIQUE :

BTS SIO (Service informatique des organisations
Bachelors:

Administrateur réseau et cybersécurité A
Développeur web et mobile



INAUGURATION DE LA
FILIERE OPTIQUE

Ce projet est né de la demande directe des entreprises du territoire, en quéte de compétences qualifiées
dans le secteur de la vision.

Le BTS Opticien lunetier est proposé a la rentrée 2025 sur les campus d’Avignon et d’Aix.

Le Groupe investit 80 000 € pour la création de deux plateaux techniques, soutenu par ses partenaires,
et pour le recrutement de nouveaux formateurs spécialisés.

A la rentrée de septembre, le campus d’Avignon accueille 20 éléves et Aix, 17 étudiants. 36 contrats
d’apprentissage sont signés sur les deux campus, ce qui confirme l’attrait des candidats pour cette
filiere et le besoin des entreprises locales.

La filiere optique contribue ainsi directement a ’économie locale de la région PACA et a la formation des
bacheliers.

Cette initiative s’inscrit dans la volonté du Groupe Belmont de répondre aux besoins croissants des
entreprises locales et de renforcer ’ancrage territorial du campus.
Elle constitue le cceur d’une stratégie ambitieuse pour la filiere optique, avec des perspectives de
développement pédagogique et d’apprentissage a forte valeur ajoutée pour la région.
Ainsi, a la rentrée 2026, le Groupe Belmont proposera deux formations complémentaires en optique
pour offrir un parcours complet de formation, en alternance ou en initial :

e Le BAC PRO Optique (Avignon);

e Le TP Technicien en montage et vente d’optique lunetterie (Aix et Avignon).
Le BTS optique sera également proposé sur le campus de Mougins.

NOS PLATEAUX TECHNIQUES A AVIGNON
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DISCOURS DU DG

“Je suis particulierement heureux de vous accueillir aujourd’hui a l'occasion de l'inauguration de la filiére
Optique du Groupe Belmont sur notre campus d’Avignon. Ce moment marque non seulement une avancée
importante pour notre établissement, mais aussi pour I’ensemble de notre département, dont nous
partageons aujourd’hui le développement et ’avenir.

En effet, le groupe Belmont crée une nouvelle formation en Vaucluse.

Un CFA est a la croisée des chemins du monde professionnel, du monde pédagogique, et de celui des
étudiants - des futurs professionnels - et de leur famille.

Depuis sa création, en 2000, le Groupe Belmont ceuvre pour faire de la formation un véritable levier
d’insertion professionnelle a travers des formations adaptées aux attentes des employeurs et en totale
adéquation avec les exigences des métiers.

Nous nous engageons a offrir a nos jeunes étudiants le contexte optimal pour réussir, tout en répondant
aux défis économiques de notre époque. Notre taux de réussite moyen supérieur a 90% et notre taux
d’insertion professionnel a 3 mois a plus de de 80% démontrent notre engagement total vis-a-vis du succes
de nos apprentis et de nos entreprises partenaires.

Ce soir, c’est avec une grande fierté que nous inaugurons officiellement une nouvelle voie : celle de
l'optique, métier de passionnés.

Le BTS Opticien Lunetier, désormais proposé sur notre campus d’Avignon (ainsi que celui d’Aix-en-
Provence), s’inscrit dans cette démarche d’excellence. Ce programme exigeant et rigoureux permet a nos
étudiants d’acquérir un savoir-faire pointu, des compétences techniques et humaines indispensables dans
un secteur en perpétuelle évolution. L’optique n’est pas seulement la science de la santé visuelle, c’est
aussi celle de la mise en relief du regard et du bien-étre, au service de leur qualité de vie.

Le succés que nous rencontrons avec cette premiére promotion (notre classe est compléte, quasiment que
d’apprentis), prouve que nous répondons a l’attente des employeurs et des étudiants. Avec le BTS Opticien
Lunetier, le Groupe Belmont apporte aux entreprises de ce secteur de notre département des compétences
locales et aux apprentis vauclusiens une nouvelle voie d’accés a 'emploi.

Par ailleurs ce nouveau service de proximité, en évitant aux jeunes gens de partir a Marseille ou Montpellier
pour étudier leur passion, permet aux familles de faire de considérables économies de logement, de
transport, de frais de subsistance.

Ce BTS se distingue par sa capacité a former des professionnels compétents, a la fois dans le diagnostic,
I’'accompagnement personnalisé, et la prise en charge de la clientéle. Elle repose sur des bases solides :
Une équipe de formateurs (professionnel) de haut niveau,
Un investissement important dans équipements de pointe,
Ainsi qu’une collaboration étroite avec les entreprises du secteur.



DISCOURS DU DG

Ces partenariats, essentiels a notre projet, permettent a nos étudiants d’évoluer dans un environnement
professionnel et propice a leur épanouissement.

Pour compléter notre filiere « optique » nous ouvrirons a la rentrée scolaire prochaine le « Bac
Professionnel optique-lunetterie » et le « Titre Professionnel technicien en montage et vente d’optique
lunetterie ».

Je souhaite ici exprimer ma reconnaissance a tous ceux qui, par leur soutien et conseils, ont rendu possible
cette nouvelle filiére :
* Monsieur le Président de la CPME, pour 'accompagnement des entreprises et votre soutien a notre
établissement ;
e Agnes (Latil), Laurence (Duvillard) et Jean (Dubos) qui ont été les premiers a nous remonter les besoins
des entreprises ;
e Nos partenaires employeurs du domaine de l'optique ;
e Lessociétés Fax international et Novacel pour leurs équipements et accompagnement.

Chers étudiants, cette filiere est désormais la vétre. Vous avez choisi de vous engager dans un parcours
exigeant, mais porteur de nombreuses opportunités. Le chemin qui s’ouvre est celui de [’excellence.

Aux familles ici présentes, je tiens a exprimer ma plus sincére gratitude pour la confiance que vous placez
en nous. Votre réle dans la réussite de vos enfants est fondamental, et c’est avec une grande fierté que
nous les accompagnerons tout au long de ce parcours.

Enfin, a toutes celles et ceux qui, au quotidien, ceuvrent pour l'aboutissement de cette initiative, a nos
équipes pédagogiques, administratives, et a nos partenaires professionnels, je vous adresse mes plus vifs
remerciements. Tout comme a [’équipe de communication Sandra, Isabelle et Tanguy qui on organisé
cette soirée.

Mesdames et Messieurs, ce projet est bien plus qu’une simple filiere : il est un symbole de notre
engagement commun pour [’avenir de nos jeunes, de notre région, et de la formation professionnelle en
général.

Aprés les prises de parole de Messieurs Pollazzon, Vergier, Bissiére et de Madame, Gagniard, je vous
inviterai a découvrir, dans le batiment immédiatement voisin, les installations et les équipements qui

permettront a nos étudiants de s’épanouir et d’exceller dans leur futur métier.”

Hervé BELMONTET



CHIFFRES CLES

+30 ans d’expertise dans la formation
45 formations du CAP au BAC +5

15 000 éleves formés depuis la création
1000 éleves formés chaque année
2000 entreprises partenaires

3 campus a Avignon, Aix et Nice

80 formateurs

110 salariés dont 48 ETP

5,1M€ de chiffre d’affaires

Taux de réussite
Global : 87%
Formation continue =81%
Par département :
e Beauté=98%
e Santé=87%
e Tertiaire =83%
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CONTACTS

Sandra NOUGIER
Responsable communication du Groupe Belmont
Mail : s.nougier@groupebelmont.fr

Vincent BELMONTET

Directeur adjoint du Groupe Belmont
Mail : v.belmontet@groupebelmont.fr
Tél:0490821500

Site internet :
groupe-belmont.fr



Campus d’Avignon Campus d’Aix-en-Provence Campus de Nice/Sophia Antipolis
95c Allée Camille Claudel 100 rue Pierre Duhem 694 Avenue Maurice Donat
84140 Avignon-Montfavet 13290 Aix-en-Provence Les Milles 06250 Mougins - Sophia Antipolis

Toutes nos actualitésici:




