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Le titulaire du certificat de spécialisation « coiffure coupe couleur » est un professionnel spécialisé, compétent dans les techniques de

coloration, de coupe et de coiffage.

Ilexerce son activité dans les salons et entreprises de coiffure, dans les milieux du spectacle et de la mode, dans les établissements sanitaires
et sociaux, dans les entreprises de production et de distribution des produits capillaires.

Il peut occuper des postes de coiffeur, d’animateur ou de responsable technique, de conseiller professionnel.
Dans ces différents emplois, il exerce les fonctions, activités et tGches suivantes en autonomie totale ou partielle.

MODALITES D’ADMISSION ET DE RECRUTEMENT MODALITES DE FORMATION

OBJECTIFS

Acquérirles bases théoriques et pratiques pour
compléter les connaissances acquises lors
d'un CAP dans les techniques de coloration,
de coupe et de coiffage.

Ilexerce son activité dans les salons et entreprises
de coiffure, dans les milieux du spectacle et de
la mode, dans les établissements sanitaires et
sociaux, dans les entreprises de production et
de distribution des produits capillaires. Il peut
occuper des postes de coiffeur, d'animateur
ou de responsable technique, de conseiller
professionnel.

PREREQUIS

CAP Métiers de la coiffure.

L'inscription peut se faire & tout moment apres
I'obtention du CAP sans limite d'age.

QUALITES REQUISES

e GoUt pour I'embellissement
 Sens artistique

e Sens du contact et de la relation
* Qualité d'expression

PUBLICS VISES

Tout public

* Admission sur dossier et entretien individuel
e Laformation est accessible aux personnes
en situation de handicap.

MOYENS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

e Formateurs, experts en coiffure

* Alternance de cours théoriques et de
fravaux pratiques avec mises en situation
réelles en entreprise

Salles dédiées pour les techniques de coiffure
Protocole de nettoyage et de désinfection
Produits d'entretien et produits de désinfection
Appareils et leurs fiches techniques
Instruments, matériels et consommables
Régles d'hygiene, de sécurité, d'ergonomie
et d’économie

VALIDATION

Dipléme Mention Complémentaire Coiffure:
Coupe - Couleur de Niveau 3 du Ministere de
I'Education Nationale

MODALITES D’EVALUATION

Les stagiaires seront évalués tant sur le plan
pratique que théorique

Intermédiaire Mises en situations
professionnelles, 2 examens blancs par an
Finale : Examen terminal du Ministére de
I'Education Nationale.

LN

APPRENTISSAGE

o

Le jour de I'entretien, le calendrier sera remis
ainsi que I'information sur I'admission du
candidat a la formation.

EN ALTERNANCE :
Durée : 400 heures.

En 1 an ; & raison de 2 jours de cours par
semaine le mercredi et le vendredi.

¢ Contrat d’apprentissage :
400h

¢ Contrat de Professionnalisation ou Pro-A :
400h

Gratuité des études, prise en charge par

I'OPCO de I'entreprise

EN INITIAL

¢ En 1 an; araison de 2 jours d'école et 3
jours en entreprise

* Stage : 15 semaines d raison de 3 jours par
semaine et de semaines pleines.

Tarifs en téléchargement sur le site
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- PROGRAMME DE LA FORMATION
CS COIFFURE - COUPE - COULEUR

-] Keled ] N e(o U431 V.\\R{ {01 1,1 V.\[[o] [ We(e]Z/.Xc] 0 COLORATION ET EFFETS DE COULEUR $2 : ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
«DAME » « Réalisation de coloration + Le développement durable :

* Mettre en ceuvre des techniques de coupe  * Réolis,oﬂon d'effets de couleurs o e Concept et enjeux
«dame » * Appreciation personnelle du travail réalise ¢ Les enjeux sociaux
« Mettre en ceuvre des fechniques de coiffage * Produits et matériels ) ) ) . Ijes enjeux environnementaux et
* Techniques : coloration, méchage, dégrade economiques
de couleurs ¢ La politique de développement durable
* Mettre en ceuvre des techniques de soins des institutions de coiffure

o Gérer I'environnement de travail

* Mettre en ceuvre des techniques de capilaires : gggggr:%gelﬁgimﬂge
coloration

+ Evaluerla qualité de la prestation NS RN EES G 53 RELATIONS PROFESSIONNELLES

2 . : . * Avec le client
LRI A LU LIV SN S : BIOLOGIE ETTECHNOLOGIES APPLIQUEES  » Avec I'équipe

PROFESSIONNELLE ) ) . )
, e L : « Le follicule pileux et son environnement * Avec I'employeur
o S'approprier I'information a des fins

A . ¢ La sensibilisation naturelle du cheveu
e e IO e o L0 COUleur EVALUATION DE L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE
* Communiquer en vue de la realisation .+ |4 couleur naturelle du cheveu _
d'une prestation * Le cheveu et la coloration artificielle Création d’un dossier personnel relatif &
* Organiser les activites ) * Les mécanismes généraux de la coloration  I'expérience professionnelle du candidat
* Apprécier I'efficacité de la prestation d’oxydation en enfreprise
* Les différentes techniques
* La coupe personndlisée
NOS ENSEIGNEMENTS e Les d.ifférenfes techniques gle coupes
ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL PRATIQUE [l Sl
* Les techniques de coiffage

COUPE TRANSFORMATION, COIFFAGE DAME Les produits de coiffage

Réalisation d'une coupe dame
Réalisation de coiffage personnalisé mettant
en valeur la coupe

Conception de nouvelles coiffures

Mise en ceuvre de techniques de coupe, de
mise en forme et de coiffages personnalisés

1 MODALITES D'EXAMEN |

E1 - Coupe Transformation Coiffage Dame

E2 - Coloration effets de couleurs Pratique et oral —

E3 - Evaluation de I'activité professionnelle Ecrit et oral
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