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Le responsable d’une petite et moyenne structure animaliéres dirige et gére une structure de moins de 50 salariés, avec une
spécialisation en santé animale. Il organise le fonctionnement de la structure dans le respect des objectifs et du cadre réglementaire. Il
pilote lactivité, encadre les équipes et met en ceuvre la stratégie. Il assure la gestion commerciale, financiere et administrative. Il
intégre les enjeux de QVCT, sécurité, inclusion et développement durable.

Il maftrise les aspects spécifiques a la structure animale : prévention, nutrition, bien-étre et réglementation. Il exerce ses missions en
autonomie, avec un positionnement stratégique sur le marché animalier.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le titulaire sera capable de:
e  Former des responsables capables de gérer et développer
une PME ou association dans le secteur animalier
e  Développer les compétences en stratégie, management,
finances, commercial et production
e Acquérir une expertise spécifique en santé animale :
e  Préparer alaresponsabilité légale et a la prise de décision
autonome.
Développer la capacité a innover et gérer des projets dans
une structure animaliére.
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PREREQUIS
Titulaire du diplome d’ASV ou titre professionnel de Niveau 4.
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QUALITES REQUISES
Leadership et organisation
Autonomie et responsabilités
Esprit stratégique et relationnel

PUBLICS VISES|

Tout public

MODALITES D’ADMISSION
Admission sur dossier et entretien individuel.

Formation accessible aux personnes en situation de handicap.
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MOYENS ET OUTILS PEDAGOGIQUES
Formateurs experts en management, marketing, comptabilité
et gestion du personnel, santé animale

Plate-forme informatique avec logiciels comptables et gestion
de la paie, vidéo- projecteur.
Mise en situation, études de cas, simulations informatiques

ALIDATION

Titre professionnel délivré par le ministére du travail, du plein
emploi et de l'insertion de niveau 5 sur décision du jury d’examen.

MODALITES D’EVALUATION

Intermédiaire : Evaluations en cours de formation, examen
blanc, Dossier de Synthése de Pratique Professionnelle (DSPP)

Finale : Epreuve de synthése basée sur une mise en situation
professionnelle, Résultats des évaluations (du parcours
continu), Entretien final

MODALITES DE FORMATION

Le jour de l'entretien, le calendrier sera remis ainsi que
Uinformation sur "admission du candidat a la formation.

EN FORMATION CONTINUE

En 1an:530h-1jourde cours par semaine + 4 semaines pleines
Possibilités de financement via le CPF et Transition pro

Tarif en téléchargement sur le site

EN ALTERNANCE

En1an-1jourde cours/semaine +4 semaines pleines
Contrat d’apprentissage : 530h

Contrat d’apprentissage, contrat de professionnalisation : 530h
Gratuité des études, prise en charge par I’OPCO de Uentreprise.
Pour les PSH, possibilités d'aménagement de la durée de la
formation.



PROGRAMME DU TP RESPONSABE DE PETITE ET MOYENNE STRUCTURE VETERINAIRE

BLOC 1 - DIRIGER UNE STRUCTURE AVEC UNE EQUIPE

- Développer une vision systémique de la structure dans son environnement
- Inscrire la structure dans son territoire
- Manager et animer une équipe

BLOC 2 - METTRE EN (EUVRE L'OBJET SOCIAL DE LA STRUCTURE

- Adapter l'offre de la structure a la demande
- Organiser et développer la diffusion de l'offre

- Organiser la production

- Analyser le bilan de la structure
- Analyser le compte de résultat de la structure
- Rédiger le rapport d'activité de la structure

PARCOURS STRUCTURE ANIMALIERE

- Prévention de
- ACACED

s troubles du comportement

- Secourisme canin

- Nutrition et bi
- Lesnouvelles

en-étre alimentaire
races médicalisées

- Education canine
s
REGLEMENT D’EXAMEN
Modalités Compétences évaluées Durée Détail de I'organisation de I'épreuve

Présentation d'un projet Développer une vision systémigue de la structure dans son environnement 00h45min | Enamont de la session d'examen, le candidat réalise un ou plusieurs

réalisé en amont de la Inserire la structure dans son teritoire projets.

session Manager et animer une équipe Il prépare un dossier présentant le ou les projets ainsi qu'un support de
Adapter 'offre de la structure & la demande type diaporama.
Organiser et développer la diffusion de I'offre Lors de 'examen, le jury prend connaissance du dossier imprimé avant la
Organiser la production présentation du candidat.
Analyser le bilan de la structure Le candidat présente 'ensemble au jury.
Analyser le compte de résultat de la structure
Rédiger le rapport d'activité de la structure

Autres modalités d'évaluation le cas échéant :

=  Enfretien technique Développer une vision systémigue de la structure dans son environnement 00h30min | Le jury questionne le candidat sur la base de son dossier de projet et de
Inserire la structure dans son territoire sa présentation, afin de s'assurer de la maitrise des compétences
Manager et animer une équipe couvertes par le projet ou les projets.
Adapter ['offre de la structure & la demande Un guestionnement complémentaire permet d'évaluer les compétences
Organiser et développer la diffusion de I'offre qui ne sont pas couvertes par le projet ou les projets.
Organiser la production
Analyser le bilan de la structure
Analyser le compte de résultat de la structure
Rédiger le rapport d'activité de la structure

= Questionnaire Sans objet Sans objet

professionnel
= Questionnement a partir | Sans objet Sans objet
de production(s)
¥ compris le temps d'échange avec le candidat sur le dossier
. .| professionnel.
Entretien final 00 h 20 min Le jury vérifie la compréhension du métier et de son contexte d'exercice
par le candidat.

Durée totale de |'épreuve pour le candidat : 01h 35 min

CAMPUS BELMONT AVIGNON - 95C allée Camille Claudel 84140 AVIGNON - Tél: 04 90 82 15 00 - Axelle GARCIA : a.garcia@groupebelmont.fr
CAMPUS BELMONT AIX - 100 rue Pierre Duhem 13 290 Aix-en-Provence - Tél : 04 42 24 49 49 - Ali BOUHASSOUN :
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Référent Handicap : Isabelle BROCOURT i.brocourt@roupebelmont.fr

Référent mobilité internationale : Mireille BELMONTET m.belmontet@groupebelmont.fr
roupe-belmont.fr,
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