
 

Niveau 6 
 

CHARGÉ DE MISSION EN  
RESSOURCES HUMAINES 

 

Le bachelor Chargé de missions en ressources humaines forme des professionnels capables de répondre aux nouveaux défis 

du monde du travail.  

En 1 an, le bachelor CMRH permet de développer des compétences clés pour : repenser l’organisation du travail, développer des 

stratégies RH innovantes, piloter des projets impliquant plusieurs services (RH, juridique, IT, communication). 

La formation intègre aussi les grands enjeux actuels : diversité, équité, inclusion (DEI), bien-être au travail, responsabilité sociale 

et environnementale, accompagnement du changement. 
 

 

 OBJECTIFS  

Former des professionnels aux nouvelles 

exigences du métier :  

• Rendre efficiente l’administration du 

personnel et la gestion de la paie. 

• Contribuer à bâtir des politiques RH 

efficaces et innovantes 

• Manager un projet RH, accompagner la 

transformation digitale, utiliser et 

déployer des compétences 

transversales. 

 

 PRÉREQUIS  

Titulaire d’un BAC + 2 ou titre 

professionnel de niveau 5 spécialisé en 

management, droit, gestion. 

 

 QUALITÉS REQUISES  

• Aisance relationnelle 

• Sens de l’organisation et de la 

confidentialité 

• Capacité d’analyse 

• Goût du travail en équipe 

 

 PUBLICS VISÉS  

Tout public 

La formation est accessible aux 

personnes en situation de handicap. 

 

 

 

 MODALITÉS D’ADMISSION  

Admission sur dossier et entretien 

individuel 

 

 MOYENS ET OUTILS PÉDAGOGIQUES  

• Formateurs ayant une expérience 

pédagogique et professionnelle 

significative 

• Plate-forme internet (TV, cas pratiques, 

accès études de cas, annales et 

corrigés) 

• Mises en situation 

• Salles équipées d’ordinateurs avec 

vidéo- projecteur 

 

 VALIDATION  

Validation de compétences pour chaque 

bloc de compétences : 

• Évaluations pédagogiques 

• Évaluations professionnelles 

• Auto-évaluations 

• Dossier Bilan 

• Grand Oral 

 

 MODALITÉS D’ÉVALUATION  

Intermédiaire : Contrôle continu, 

épreuves écrites et orales 

Finale : Valider l’ensemble des blocs de 

compétences 

 

 

MODALITÉS DE FORMATION  

Le jour de l’entretien le calendrier sera 

remis, ainsi que l’information sur 

l’admission du candidat à la formation. 

 

EN ALTERNANCE 

En 1 an : 450h 

2 jours de cours / 3 jours en entreprise 

• Contrat d’apprentissage 

• Contrat de professionnalisation 

Gratuité des études, prise en charge par 

l’OPCO de l’entreprise. 

 

EN INITIAL 

En 1 an - 450 h 

2 jours de cours / 3 jours en entreprise 

Stage : minimum 80 jours par an (pas 

obligatoirement dans la même 

entreprise). 

Tarif en téléchargement sur le site. 

 

En VAE 

https://www.iscg.fr/formation-continue/vae 
 

Certification professionnelle « Chargé de missions en ressources humaines » enregistrée au RNCP pour une durée de 3 ans à compter du 25/06/2025, au niveau de 

qualification 6 - code NSF 315 - structurée en 4 blocs de compétences et délivrée par INSTITUT SUPERIEUR COMMERCE GESTION (ISCG Paris), organisme certificateur. 

Certification accessible via le dispositif VAE : https://www.iscg.fr/formation-continue/vae - Fiche RNCP N° 40853 consultable sur : 

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40853/ 

https://www.iscg.fr/formation-continue/vae
https://www.iscg.fr/formation-continue/vae
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40853/


  
 

 

 

 

Programme du BACHELOR RESSOURCES HUMAINES 

 

 

• Concevoir et déployer une stratégie d’attraction, de recrutement et d’intégration en renforçant la marque employeur  

• Anticiper les besoins futurs en compétences et mettre en place des dispositifs de formation, mobilité et reconversion 

• Reconnaître et récompenser les talents en développant des politiques de reconnaissance et de récompenses 

• Gérer les carrières et les plans de succession pour garantir la continuité des compétences 

 

 

• Mettre en œuvre une démarche écoresponsable pour réduire l’empreinte environnementale de l’organisation 

• Développer l’équité, la diversité et l’inclusion (EDI) en instaurant des politiques inclusives 

• Améliorer le bien-être au travail en développant des politiques de QVT 

• Promouvoir la santé et la sécurité au travail pour garantir la sécurité des collaborateurs et prévenir les risques professionnels 

 

 

• Assurer une veille juridique proactive afin de garantir la conformité légale et prévenir tout risque de contentieux 

• Organiser l’administration du personnel et sécuriser les données RH 

• Piloter un processus de paie conforme et fiable dans le respect des obligations légales 

• Mettre en place un système de GTA en sélectionnant les outils adéquats afin d’améliorer les performances 

 

 

• Contribuer à la transformation des RH 

• Utiliser la data RH pour affiner les stratégies de transformation 

• Gérer des projets RH innovants POUR renforcer la performance organisationnelle. 

• Déployer et accompagner l’adoption de solutions RH innovantes pour renforcer la culture de l’innovation dans l’organisation 

 

MODALITES D’ÉVALUATION 
 

 
ÉVALUATION PÉDAGOGIQUE MODALITÉS EXAMINATEUR 

BLOC 1 
 

Développement de la performance RH 
Mises en situation individuelles, évaluations en plusieurs 

phases, combinant travail individuel et collectif. 
 

Centre 

 

BLOC 2 

 

Gestion durable des ressources humaines 

 
Évaluation collective avec présentation orale, mise en 

situation individuelle, rapport d’analyse professionnelle. 

 

Centre 

BLOC 3 
Administration des ressources humaines et de 
la paie 

Mises en situation individuelles, évaluation collective 
et individuelle. 

Centre 

 

BLOC 4 
Participation à la démarche de 
transformation de l’organisation 

Rapport d’analyse professionnelle, bilan de projet et 
support de présentation orale 

 

Centre 
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BLOC 01 - DÉVELOPPEMENT DE LA PERFORMANCE RH 

BLOC 02 - GESTION DURABLE DES RH 

BLOC 03 - ADMINISTRATION DES RH ET DE LA PAIE 

BLOC 04 - PARTICIPER À LA DÉMARCHE DE TRANSFORMATION DE L’ORGANISATION 
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