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La mission du titulaire du BTS Comptabilité et Gestion consiste & prendre en charge les activités comptables et de gestion de I'organisation
a laquelle il appartient, ou pour le compte de laquelle il agit au titre d'un prestataire extérieur.

Ces activités répondent a la fois & la nécessité de respecter des obligations auxquelles les organisations sont soumises et & leur besoin
d'efficience. Elles participent directement ou indirectement a la production de valeur.

OBJECTIFS

Le technicien supérieur en Comptabilité
Gestion est capable d'effectuer les missions
suivantes :

 Gestion de la comptabilité courante d’'une
structure, de la saisie au bilan
Organisation et réalisation de la gestion des
obligations comptables, fiscales et sociales
Traduction de maniere comptable de toutes
les opérations commerciales ou financiéres
Participation & I'élaboration et a la
communication des informations de gestion
Contribution aux prévisions et & la préparation
des décisions de gestion

PREREQUIS

* Titulaire d'un Bac ou d'un Titre professionnel
de Niveau 4 pourla formation Inifiale (Scolaire
+ Apprentissage)

* Aucun dipldme n’est exigé par la
réglementation pour présenter le BTS par
la voie de la formation continue (Contrat
Professionnalisation + Pro-A)

QUALITES REQUISES

* Autonomie

* Prise d'initiative

* Sens de |'organisation et rigueur
¢ Discrétion
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PUBLICS VISES
Tout public

MODALITES D'ADMISSION ET DE RECRUTEMENT

o Admission sur dossier et entrefien individuel,
Parcoursup pour la filiére alternance.

* |Laformation est accessible aux personnes
en situation de handicap.

MOYENS ET OUTILS PEDAGOGIQUES

e Formateurs ayant une expérience
pédagogique et professionnelle significative

e Jeux derdles, études de cas, cas pratiques
progressifs, logiciels adaptés & la filiere de
formation

« Salles équipées d'ordinateurs avec vidéo-
projecteur

VALIDATION

Dipléme Brevet de Technicien Supérieur (BTS)
du Ministére de I'Enseignement Supérieur et
de la Recherche.

MODALITES D'EVALUATION

Intermédiaire : devoirs sur table, 2 examens
blancs par an, soutenances aux oraux

Finale : Examen terminal du Ministére de
I'Education Nationale

MODALITES DE FORMATION

Le jour de I'entretien le calendrier sera remis,
ainsi que I'information sur I'admission du
candidat & la formation.

EN ALTERNANCE

En 2 ans - 2 jours de cours/semaine

e Conirat d'apprentissage :
1350 h

 Contrat de professionnalisation ou Pro-A :
1100 h

Gratuité des études, prise en charge par
I'OPCO de I'entreprise

EN INITIAL
En 1 an - 1100 heures + 10 semaines de
stage (présentiel du lundi au vendredi)

En 2 ans -1350 Heures + 10 semaines de
stage (2jours de cours / semaine)

Tarif en téléchargement sur le site

MON
APPRENTISSAGE COMPTE
W



Programme de la formation

BLOC 01 - E4 : TRAITEMENT ET CONTROLE DES ¢ Analyser I'équilibre financier de I'organisation E2 : MATHEMATIQUES
OPERATIONS COMPTABLES, FISCALES ET SOCIALES Analyser la trésorerie et la solvabilité de . R .

¢ S'informer : savoir utiliser une documentation ;

N . I'organisation h s A .
. Confrpler les dqcuments commerciaux « Analyser les modaiités de financement . Cherchelr ..|denhf|er des données et elaborer
* Enregistrer et suivre des opérations comptables Analyser la dynamique des flux financiers des stratégies ;

relatives aux clients * Modéliser : représenter des objets du monde réel

Produire I'information relative au risque client BLOC 03 - E6 : ORGANISATION DU SYSTEME en utilisant le langage mathématique ;
Enregistrer et suivre les opérations relatives aux AT oL TV Tlo)\ Wete) ! |27 -1k * Raisonner, argumenter ;
fournisseurs Calculer, illustrer, mettre en ceuvre une stratégie :

» Réaliser les rapprochements bancaires ¢ Analyserle systeme d'information comptable (SIC) mener efficacement un calcul simple, manipuler
(comptabilité de trésorerie) e Contribuer & la performance du processus « des expressions symboliques et pouvoir s'appuyer
» Réaliser des travaux comptables relatifs & la Controle et fraitement comptable des opérations sur les outils numériques ;
constitution de I'entreprise et I'évolution du capital commerciales » et larecherche de la sécurisation  « Communiquer.
* Réaliser des opérations d'inventaire des opérations

Produire des comptes annuels et des situations Conduire une veille réglementaire nécessaire & [3Eell B [1/{= ECONOMIQUE, JURIDIQUE ET
intermédiaires I'établissement des comptes MANAGERIALE

Assurer le suivicomptable des fravaux relatifs & Conduire la veille fiscale . Di i lture & . uridi i
I'affectation des résultats Conduire la veille sociale ISposer ¢ ?Jnelcu ure ec‘olnom|quel,kj]un !queée
» Sauvegarder et archiver des documents Contribuer @ la performance du processus Managerale Necessare ala comprenension aes

enjeux et des défis auxquels doivent répondre

comptables «Gestion des relations sociales » et larecherche | HeDrises -
* Produire les informations nécessaires a la de la sécurisation des opérations ©S ENITEPTISes , . . S
consolidation * Rechercher des informations * S’approprier le cadre économique, juridique
* Effectuer le traitement des opérations relatives ¢ Gérer les informations de I'organisation et mgnogenol de, son OCT'V'Te prqfesspnnglle !
ala VA « Contribuer & la qualité du systéme d'information ~ * Mobiliser les compétences économiques, juridiques

Effectuer le traitement des opérations relatives ef manageériales nécessaires alaréalisation des

aux impots direct E1 : CULTURE GENERALE ET EXPRESSION objectifs et des activités de I'entreprise ;
> - Intégrer les dimensions économique, juridique et

Effectuer le fraitement des cas particuliers et

aquires impdts E1.1: Culture générale et expression : lri‘r]onqglerlolg o!elsﬁc,oglpBeTTsepces professionnelles
* Préparer des formalités administratives de gestion o Tirer parti des documents lus dans I'année et de . Cesrjwr(“]n On’spzcr:gveec d(’efférer;fes arties orenantes
du personnel et information des salariés la réflexion menée en cours : e nL;r 'q% : pariies p
¢ Assurer la gestion comptable de la paie et « Rendre compte d'une culture acquise en cours e fentreprise.
information des salariés de formation :

- o Apprécier un message ou une situation ;
BLOC 02 - E5 : SITUATIONS DE QONTROLE DE . Commun]quer par écrit ou oralement ;
GESTION ET D’ANALYSE FINANCIERE . Appréhender un message ;
Analyse et prévision de I'activité : * Redliser un message.

Identifier la structure des codts E1.2: Angllais o
Calculer, contréler et analyser les coGts de revient  * Compréhension écrite de documents (brochures,

des activités, produits et services de I'organisation dossiers, arficles de presse, documents
* Assurer la prévision et le suivi de I'activité d’entreprises...) en lien avec le domaine
¢ Assurer la mise en place d'une gestion budgétaire professionnel et relevant de I'aire anglophone ;
+ Elaborer des tableaux de bord opérationnels * Expression orale : langue de communication,
* Analyse de la situation financiere : expression continue et en inferaction.
* Analyser la performance de I'organisation
.

Analyser la rentabilité d'un investissement

i Modalités d'examen

Epreuves obligatoires | Unités | Coet | Mode | Dude

E1 - Culture générale et expression
* E11 - Culture générale et expression 4 Ecrit
* E12 - LV obligatoire - Anglais 3 Oral

E3 - Culture économique, juridique et managériale | v | 6 | ket | an |

E4 - Traitement et contrdle des opérations comptables, fiscales et sociales
* E41 - Etude de cas Ecrit
* E42 - Pratiques comptables, fiscales et sociales Oral

E5 - Situation de contréle de gestion et d'analyse financiére ““m

Eé - Organisation du systéme d'information comptable

Epreuves facultatives

EF1 - Langue vivante 2

EF2 - Approfondissement local
EF3 - Engagement étudiant
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Référente mobilité internationale : Mireille Belmontet : m.belmontet@groupebelmont.fr " Mai 202;






